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RESUMEN

Introduccion: Desde la socioformacién, las rubricas permiten evaluar el
desempefo en la realizacion de procesos o evidencias y constituyen una
oportunidad de mejoramiento en las practicas educativas actuales. Estas
favorecen la adquisicibn de aprendizajes competenciales, la integracion y
movilizacion de recursos permitiendo al alumnado, desenvolverse en su ambito de

trabajo y en la esfera socio-personal. Objetivo: definir una rubrica socioformativa
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para evaluar el desempefio “promover la salud bucal’” del estomatdlogo en
formacion. Métodos: En primera instancia se realiz6 un estudio bibliografico en la
facultad de Estomatologia en la Universidad de Ciencias Médicas de Camaguey,
en el periodo desde junio de 2020 hasta enero de 2021, en un segundo momento
del estudio se definieron los constituyentes de la rubrica socioformativa.
Desarrollo: Se confecciond un instrumento de evaluacién que permite a través de
diversos ejes de desempefio de la promocion de la salud bucal los contenidos
esenciales a dominar, los descriptores del nivel de desempefo en receptivo,
resolutivo, autbnomo y estratégico, las evidencias y formas evaluativas para cada
uno de los ejes. Conclusiones: Las rabricas complementan el trinomio
ensefanza-aprendizaje-valoracion, estiman el grado de conocimiento de los
estudiantes, favorecen la reflexion, desarrollan la responsabilidad y permiten tomar
decisiones pedagdgicas de forma oportuna.

Palabras claves: rubrica socioformativa, desempenos, promocion, prevencion

salud bucal.

INTRODUCCION

La socioformacion, es un enfoque surgido en Iberoamérica que tiene sus bases en
el constructivismo social y la epistemologia de la complejidad, se enfatiza en
buscar acciones concretas que permitan a las autoridades educativas, directivos,
docentes, estudiantes, familias y diferentes organizaciones trabajar con proyectos
para resolver problemas del contexto, con flexibilidad, ética, dialégica y
pertinencia.t

Desde esta perspectiva se aborda el concepto de evaluacién socioformativa,
entendida como el proceso mediante el cual se busca que los estudiantes
desarrollen el talento y mejoren en su formacién integral mediante la
retroalimentacion continua de si mismos, los docentes, directivos, padres y
comunidad en general. %3Las rlbricas resultan ser instrumentos de evaluacion
desde el enfoque socioformativo, que permiten determinar el nivel de logro o

desempefio en la resolucién de problemas del contexto, relacionando una serie de



indicadores con descriptores de niveles de dominio. Se emplean a partir de
evidencias, no se enfocan en evaluar solamente la apropiacion de contenidos?*.

¢ Qué son las rubricas? ¢ Por qué usarlas? Son instrumentos en los que se definen

criterios y diferentes estandares que corresponden a niveles progresivos de
ejecucion de una tarea. 3°

La evaluacion socioformativa se define como un proceso de retroalimentacion
continua de los estudiantes para desarrollar el talento mediante la auto, co y
heteroevaluacién con base en un problema del contexto y el analisis de evidencias,
buscando su mejoramiento continuo (metacognicion). Este enfoque labora con un
conjunto de estrategias que buscan la formacion de personas emprendedoras, con
un solido proyecto ético de vida, trabajo colaborativo, co-creacion del conocimiento
y metacognicién, mediante la identificacion, interpretacion, argumentacion y
resolucion de problemas personales, sociales, comunitarios, cientificos,
tecnoldgicos, ambientales. Finalmente, el visiébn forma parte de los enfoques que
buscan formar para la sociedad del conocimiento? 67,

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando apuntamos a un
instrumento de evaluacién integral que da cuenta del desempefio de las personas,
teniendo las siguientes caracteristicas: valora metas de desempefio, resultados del
proceso de formacion dan cuenta del desarrollo de la actuacion integral de las
personas; enfoca la evaluacion en los problemas del contexto, necesidad, dificultad
0 vacio que requiere ser resuelto para lograr una situacion esperada; estima el
desempeiio a partir de evidencias, productos y pruebas tangibles, que demuestran
la resolucion de problemas donde desarrollan su actividad;basado en niveles de
dominio, grados a través de los cuales se forman las competencias mediante el
abordaje de problemas del contexto, desde lo méas sencillo a lo mas complejo;
integran la evaluacion cualitativa y cuantitativa, la retroalimentacion que se produce
da cuenta del nivel de desempefio alcanzado, los logros o sugerencias; favorecen
el proceso metacognitivo, buscan que la persona mejore continuamente pasando
de un nivel de desempefio inferior a otro superior, 0 mejorando dentro del mismo

nivel de desempeiio; intervienen diversos tipos de evaluacion, se consideran los



distintos momentos de la valoracion (autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluaciéon), asi como los tipos (diagnostica, continua, sumativa y de
certificacion) en donde se requiere la gestién del talento humano; mejoran la
practica educativa, se benefician los estudiantes y docentes, pues les permite
determinar las estrategias docentes, los recursos y el plan formativo de la
institucion favoreciendo la formacion integral de acuerdo con el curriculo, los
proyectos y los resultados de aprendizaje. 3 4 712

Por dicha razon en el trabajo el objetivo estuvo dado en definir la rubrica
socioformativa para evaluar el desempefo “promover la salud bucal” del
estomatologo en formacién, en miras de lograr el diagndstico educativo de una

investigacion en curso.

METODOS

Se realiz6 un estudio bibliografico, en primera instancia, en la facultad de
Estomatologia en la Universidad de Ciencias Médicas de Camaguey, en el periodo
desde junio de 2020 hasta enero de 2021 en funcion de investigar los presupuesto
tedricos y metodoldgicos respecto al tema abordado. En un segundo momento del
estudio se definieron los constituyentes de la rubrica socioformativa para evaluar
el desempefo “promover la salud bucal” del estomatélogo en formacion a decir:
ejes de desempeio con los contenidos esenciales a dominar, los descriptores del
nivel de desempeno en receptivo, resolutivo, autbnomo y estratégico, las
evidencias y formas evaluativas para cada uno de los ejes.

Los métodos utilizados desde el nivel tedrico fueron: Analisis, sintesis, abstraccion
y generalizacion tedrica: como procesos ldgicos del pensamiento, que permitieron
interpretar, procesar y sistematizar la informacion obtenida, para arribar a los
criterios expuestos en la investigacion.

La redaccion en cada nivel de dominio de los descriptores debe elaborarse
detalladamente para garantizar que se aborden los distintos criterios. En la



socioformacién se proponen los siguientes niveles de dominio: receptivo: recibe la
informacion, el desempefio es operativo y se tienen nociones sobre la realidad;
resolutivo: resuelven problemas sencillos del contexto,

hay labores de asistencia a otras personas; autbnomo: No requiere de asesoria
continua de otras personas, se gestionan recursos, hay argumentacion sélida y
profunda; estratégico: plantean tacticas de cambio de la realidad, hay creatividad
e innovacion, se muestran altos niveles de impacto en el entorno, existe analisis

evolutivos y prospectivos para abordar las falacias. 214

RESULTADOS

Las rubricas socioformativas contribuyen a desarrollar el pensamiento complejo al
promover la reflexion en los estudiantes y valorar el abordaje de los problemas en
su transversalidad, considerando la incertidumbre. En el plano pedagdgico,
permiten abordar el caos y la incertidumbre que todo proceso de evaluacion
implica, a partir del establecimiento de niveles de dominio siendo factible articular
en los distintos saberes que conforman la actuacién de una persona y graduar su
pertinencia y calidad. *°

Resulta oportuno sefalar respecto a las formas evaluativas que varios autores
sugieren la coevaluacidon como una oportunidad para el reconocimiento del “yo” en
el otro, al identificar progresos y oportunidades de mejora para aprender y
consolidar su autonomia. En este sentido, el docente puede detectar logros y
carencias del grupo basados en la reflexion y participacion de los estudiantes.
Ademas, el uso de la rubrica desarrolla en los alumnos la competencia de valorar
de forma objetiva y constructiva el trabajo propio y ajeno unido a la competencia
de aprender a aprender. Cuando el estudiante se autoevalla percibe que su aporte
al grupo es mayor en proporcién a sus compafieros. Por su parte otros autores,

mencionaron que la autoevaluacion basada en rabrica mejora el aprendizaje y



disminuye las quejas respecto a las calificaciones, no obstante, se requiere que los

estudiantes inviertan tiempo. Esto pudiera considerarse por ellos no satisfactorio®*.

Valor|Indicadores formas evaluativas
Receptivo Resolutivo |Auténomo Estratégico | Evidencias
1-eje epistémico

Utiliza los | Demuestra Articula con |Articula el|Transversali |Argumenta | Coevaluacion,
contenidos |conocimientos, |dificultades |saber y el|zaelsabery|las autoevaluacion
referentes a|pero en las|el saber y el|hacer. el hacer en|actividades a |heteroevaluacién
la promocion |acciones de |hacer. Ejecuta su desarrollar  |Observacioén
de salud, | promocion Realiza acciones de|ejecucion. |para la | Entrevista
para brindar|presenta acciones de|promocion de|Desarrolla |promocion. |Simulacion
educacion dificultades en|promocién. |salud, actividades |Expone
sanitaria a la|reconocer, Demuestra |identifica de ejemplos de
poblacién, identificar, poco dominio |riesgos y los|promocion |riesgos y la
identifica modificar o|de los | modifica o|de salud,manera de
riesgos, los|eliminar los |procedimient |elimina y|vincula en|solucionarlos
modifica  o|riesgos. 0s para desarrolla sus .
elimina. la acciones de|acciones la|Gestiona
Realiza identificacién | prevencion en |identificacio |creativament
acciones de , Estomatologi |n de|e actividades
prevencion modificacion |a riesgos, su|comunitarias
en o0 eliminacion modificacio
Estomatologi de riesgos. n o]
a. eliminacién.

60 15 30 45 60
Domina la|No domina el|Expresa los|Demuestra Lidera Informe y | Coevaluacion
Situacion de|ASS, pues no|resultados dominio de la|el(ASS), defensa del |heteroevaluacion.
Salud (ASS)|tiene en cuenta|del ASS, |metodologia |contribuye a|ASS. Observacion de la
con lajel diagndstico|pero no |que le permite | solucionar presentacion,
utilizacion de |individual y | utiliza la|obtener los|dificultades Revision del informe.
la colectivo para|metodologia |resultados del|de acuerdo Preguntas
metodologia |solucionar los|establecida |ASS. a los Clave.
de la ciencia|problemas de|para la problemas
y la profesion |salud bucal. identificacion de salud
para , bucal de la
solucionar modificacion comunidad
los 0 eliminacion objeto  de
problemas de riesgos. atencion.
de salud
bucal.

40 10 20 30 40

100 |ponderacion |25 50 75 100

2- eje comunicativo

Comunica Comunica Comunica Comunica los|Comunica |Desarrollo de |Coevaluacionautoevalu
con actitud [reproductivame |mensajes mensajes los mensajes acion y
positiva y |nte en acciones|que educativos mensajes |educativos. |heteroevaluacion
motivadora |de promocion y|modifican el |mediante educativos |Gestion de la|Demostracion
mensajes prevencion. estado  de|técnicas haciendo comunicacié |Preguntas
educativos salud bucal, |afectivas  y|contribucion |n para|clave
estableciend no tiene en|con es motivar a la
0 empatia cuenta la|adecuados trascendent |poblacién al
con las motivacion |medios para|es, lidera | cuidado de la
personas, la gue incentive | lograr acciones al|salud bucal.
familia y la el cambio. cambios respecto.
comunidad. positivos  en




los habitos de

vida de la
poblacion.
50 20 30 40 50
Socializa Demuestra Expone los |Muestra Crea, Publicacion |Heteroevaluacion
con el uso |poco interés |resultados dominio del |innovayes |es de |Coevaluacion y
del en socializar |cientificos, |metalenguaj |capaz de |investigacio |heteroevaluacion
metalengua |los resultados |pero no |[e de la [socializar nes de los participantes
je de la |de su labor [domina vy |profesion, acciones educativas  |en férum o eventos.
especialida |profesional. expresa de |claridad, con el uso |desarrollad |Entrevista.
d, los manera oral |coherencia, |del as en la [|Arbitraje de
resultados y escrita el |poder de |[metalengu |comunidad. |publicaciones
de su labor metalengua |sintesis en |aje de la |Exposicién
ante je de la |los especialid |ante las
comunidad especialida |resultados ad. Nivel |[comunidad
es d. que de es
cientifico- socializa. comunicac |cientifico-
profesional ion e |profesional
es en su interaccién |es sus
interactuar es resultados.
con otros constante
profesional sistematic
es y a.
estudiantes
50 20 30 40 50
100 |ponderaci6 |40 60 80 100
n
3- eje tecnoldgico
Utiliza No evidencia |Utiliza Utilizacién Vincula Argumenta |Coevaluacion,
herramienta |[dominio de los |herramienta |adecuada herramient |y justifica el |autoevaluacion y
s técnicas y |instrumentos S de las |astécnicas |uso de [heteroevaluacion
tecnolégica |tecnoldgicos tecnoldgica |tecnologia y herramienta |Observacion,
s en los |en los |s para la |de la [tecnologic |s técnicas y |Entrevista.
procesos procesos investigacié |informacién |as en los |tecnolégica
educativos |educativos y |n, pero en |y las |procesos s para
de en la |los comunicacio |educativos |desarrollar
promocion investigacién.  |procesos nes para la
de la salud educativos  |promover promocion
bucal y la de eficientemen de la salud
investigaci6 promocion |te la salud en la
n. de la salud |bucaly llevar comunidad.
bucalnolas |a cabo
aplica. procesos de
investigacio
n.
100 | ponderacié | 40 60 80 100
n
4- eje
socioformat
ivo
Muestra Rehutsa cumplir | Realiza Evidencia un|Lidera el| Desarrollo de | Coevaluacion,
compromiso |con sus |acciones en|estrecho trabajo del|mensajes autoevaluacion y
social y | obligaciones y/o|la comunidad |vinculo con la|equipo con|educativos |heteroevaluacién
desarrolla no logra los|pero no | comunidad independen | motivadores |Entrevista




acciones resultados que |denota plena|asignada, cia en  grupos.|realizada a los lideres y
educativas  |socialmente se|responsabilid |sensibilizand |demostrand |vulnerables. |(la comunidad.
en lajesperan de sujad de sus|jose con sus|o Gestion  de|Observacion.
comunidad, [labor. obligaciones |necesidades |compromiso |actividades.
retribuyendo Yy no actia|de los grupos|social en las|Grado de
con conforme a|especiales de|acciones participacion
responsabilid ellas. Es |PNAEI y|educativas, |y
ad los reproductivo |trabaja enjen funcion|compromiso
beneficios de de lojequipo parajde mejorarien equipos
su formacion orientado vy |resolverlas el estado de |de trabajo.
en el entorno se maneja|segun lo|salud bucal.
social. individualme |orientado.
nte
100 |ponderacion |40 60 80 100
5- eje educativo-pedagdgico
Desarrolla No Realiza labores |Desarrolla Desarrolla |Gestiona Autoevaluacion
programas |desarrolla |educativas en|programas programas |desde la | Coevaluacion,
educativos, |[programas [|favor de la|educativos y|educativos |didactica el |heteroevaluacién por el
utilizando educativos, |sociedad, los no|métodos del|{en funcién |proceso individuo, la familia o la
métodos  y|es pone en préctica|aprender  a|de preservar|docente de|comunidad
procedimient |reproductor |los métodos y|aprender y|la salud de|los Observacion
0s del|de procedimientos |aprender allas programas Entrevista
aprender a|mensajes, |del aprender a|ensefiar. personas, |educativos.
aprender y|sin vision |aprender y contribuye
aprender a|educativa. |aprender a con
ensefar. ensefiar. acciones
innovadoras
y creativas
al
aprendizaje.
100 | ponderaci6 | 40 60 80 100
n
valo | ponderacié | 40 60 80 100
r n
final | final de la
rubrica
(segin la
media).

Con referencia a lo anterior se asume que son instrumentos de evaluacion versatiles

que ayudan a reflejar el grado de dominio de un tema (razonamiento clinico)

mediante la correlacién de los criterios de evaluacion. Con los niveles de dominio y

aspectos a evaluar se completa el trinomio: ensefianza/aprendizaje/evaluaciéon. Sus

atributos sobre otros instrumentos de evaluacidon, como son la retroalimentacion

inmediata sobre el proceso de aprendizaje permite determinar las fortalezas y

debilidades, que establece previamente las competencias a evaluar conocidas por

los estudiantes y el hecho que favorece la autorreflexion lo hace responsable de su




propia construccion y alcance de los objetivos. Permite la integracion curricular —se

incorporan otras asignaturas—, se elimina la subjetividad en la evaluacion*®.

CONCLUSIONES

La formacion profesional del Estomatélogo exige la demostracion de ejecuciones y
la rdbrica representa un instrumento que promueve su perfeccionamiento, valora no
solo la presencia o0 ausencia de indicadores en una evidencia o accion, sino también
el grado de calidad con el que se realiz6 a través de diversas formas de evaluaciones
de manera integral.

A modo de resumen, se requiere que los estudiantes tomen un papel activo en su
aprendizaje, evaluacion y demostracion de saberes tedricos, practicos, valores y
habilidades para la convivencia, que cumplan el propésito de mejorar su desempefio

a nivel personal, grupal o de sistema.
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